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INGÅNGSLÄGE

• Respekt för vad som redan görs – många
bra initiativ. Nya arbetssätt är inte alltid
nya!

• Flera bra exempel på bra samverkan
mellan olika aktörer

• Respekt för ett decentraliserat system
• Respekt för olikheter – finns inte en

modell! Många vägar kan bära till målet
• Respekt för komplexiteten



Speciella problem

• Komplexiteten – inte alltid tydliga gränser
mellan aktörernas ansvarsområden

• Förebyggande arbete inte alltid högt
prioriterat

• Sex i ett mångkulturellt samhälle

• Effekterna av olika insatser ibland dåligt
utvärderade



Implementering

• Underifrån

• Tryck inte ner en handlingsplan uppifrån

• De som skall göra jobbet ska vara med på
hela resan

• Implementering är inte en separat process

• Implementering kräver ledarskap

• Linjeorganisationen ansvarig – varning för
separata strukturer



Implementering

• Lyckad implementering kräver kännedom
om kultur, maktstrukturer mm.

• Gapa inte över för mycket – prioritera!

• Resurser – åtminstone ”smörjmedel”



Implementering

• Mätbara förbättringsmål

• Öppna jämförelser – undervärdera inte
tävlingsmomentet.

• Gör någon/några ytterst ansvariga för
måluppfyllelsen.

• Belöna gärna efter prestation

• Många vägar leder till målet!





Klamydia/STI

• Utbildning
• Upplysning
• Tillgänglighet/uppsökande verksamhet
• Smittspårning

• Mätbara mål/indikatorer möjligt för
samtliga ovanstående



Implementering nationell nivå

• Ge frihetsgrader till regional/lokal nivå
• Samordna/effektivisera – alla behöver t.ex.

inte göra eget material i kampanjer
• Arenor för erfarenhetsutbyte – lära av

varandra
• Samordnad uppföljning/utvärdering
• Erbjuda metodstöd
• Gemensamt ansvarstagande för

pilotprojekt



Implementering

• Tålamod!

• TACK!


